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AVVISO PUBBLICO

AZIONE C PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE DESTINATI A PERSONE CON DISABILITA’
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA “CAMPANIA WELFARE” - DGRC N. 160 DEL 10/04/2024 E D.D. 1007 DEL
24/10/2024 - AVVISO REGIONALE EMANATO IN ATTUAZIONE DEL PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 -
PRIORITA 3 INCLUSIONE SOCIALE - OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 - CAMPO DI INTERVENTO
N. 153 “PERCORSI DI INTEGRAZIONE E REINSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO PER | SOGGETTI
SVANTAGGIATI” IN FAVORE DEGLI AMBITI TERRITORIALI DELLA CAMPANIA - CAPOFILA AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE B02 — AZIONE C) ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE FINALIZZATI
ALL’'INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE MAGGIORMENTE VULNERABILI E DELLE PERSONE CON
DISABILITA - SOGGETTO PROMOTORE SANNIOIRPINIA LAB APS

CUP: F51F25000580009 — SURF: 27132 24036AP000000012
Progetto “B2 LIFE”

PREMESSO CHE

- con decreto dirigenziale n.1007 del 24/10/2024, la Regione Campania ha indetto I'’Avviso Pubblico
“Campania Welfare”, emanato in attuazione del PR Campania FSE+ 2021/2027 — Priorita 3 Inclusione
Sociale — Obiettivo Specifico ESO 4.8 — Azione 3.h.2 — campo di intervento n. 153 — “Percorsi di
integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”, rivolto agli Ambiti
Territoriali della Campania, per promuovere la costituzione di Intese Territoriali di Inclusione Attiva per
I'attuazione di misure di contrasto alla poverta attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di
Inclusione;

- detto Avwviso, in continuita con le politiche e gli interventi attuati nel precedente ciclo di
programmazione FSE 2014/2020, intende attivare una misura di politica attiva articolata in diverse
linee diintervento, finalizzata ad intercettare il maggior numero di soggetti in condizioni di svantaggio;

- il programma promosso con il suddetto Avviso mira a rafforzare le misure di welfare che gli Ambiti
Territoriali attuano attraverso le risorse ordinarie in un’ottica di integrazione e di non sovrapposizione;

- ciascuna proposta progettuale deve prevedere, pena l'esclusione, la realizzazione di un “Centro
Territoriale di Inclusione” articolato nelle seguenti azioni:

e Azione A): Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici;

e Azione B): Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di
persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi
formativi per l'acquisizione di competenze chiave;

e Azione C): Attivazione di Tirocini d’inclusione sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone
maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilita;

L'azienda speciale consortile B02 ha proceduto alla costituzione del partenariato per il progetto “Campania

Welfare”, emanato in attuazione del PR Campania FSE+ 2021/2027 — Priorita 3 Inclusione Sociale — Obiettivo
Specifico ESO 4.8 — Azione 3.h.2 — campo di intervento n. 153 — “Percorsi di integrazione e reinserimento
nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”, cosi composto:

. Azienda speciale consortile B0O2 in qualita di capofila;
. Azione A)Cooperativa Bartololongo;

. Azione B) Consorzio Noesis;

. Azione C) Sannioirpinia Lab APS;

con prot. n. 1028 é stato presentato il progetto “B02 Life ” per un importo totale di euro 861161,47 con il
partenariato cosi costituito;
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- con DD 916 del 27/05/2025 la direzione Generale della Campania, all'esito della valutazione
effettuata dall’apposita commissione, ha proceduto alllammissione del progetto “B2 LIFE ” per un importo
totale di euro 861161.47 cosi suddiviso:

REGIONE CAMPANIA'
mme—

. Azione A: euro 364819.47;
. Azione B: euro 289842.00;
. Azione C: euro 206500.00;

Tutto quanto premesso e considerato

L'Azienda Speciale Consortile B0O2, in collaborazione con Sanniolrpina Lab APS, soggetto partner promotore
di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, ai sensi della vigente normativa di riferimento (art. 25, Regolamento
regionale 2 aprile 2010, n 9 e ss.mm.ii.), Autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali allo
svolgimento delle attivita di intermediazione ed altri servizi del mercato del lavoro- COD. 10165009582 dal
21/03/2014;

intende promuovere I'attivazione di tirocini di inclusione sociale finalizzati al miglioramento delle
competenze, all’autonomia e all'inserimento socio-lavorativo di persone in condizione di disabilita e
svantaggio sociale. L'intervento si inscrive nel novero delle azioni previste dal progetto “B2 LIFE”, presentato
dall’Azienda Speciale Consortile B0O2 in risposta all’Avviso pubblico “Campania Welfare”, approvato ed
ammesso a finanziamento con D. D. n. 549 del 24/03/2025. |l presente avviso ha I'obiettivo di costituire una
short list di soggetti ospitanti, disponibili ad accogliere i beneficiari dei percorsi di tirocinio, secondo i criteri
di seguito indicati.

S| RENDE NOTO

ART. 1 - OGGETTO ED AMBITO DI INTERVENTO

Il presente Awviso disciplina la selezione pubblica per l'attivazione di tirocini di inclusione sociale finalizzati al
miglioramento delle competenze, all'autonomia ed al reinserimento socio-lavorativo di persone in condizione
di disabilita o svantaggio sociale. L'intervento costituisce I'Azione C del Progetto "B2 LIFE" dell'Azienda
Speciale Consortile B02, finanziato nell'ambito del programma regionale "Campania Welfare" (PR Campania
FSE+ 2021/2027). | tirocini saranno realizzati d'intesa con il Soggetto Promotore Sannioirpinia Lab APS
(Accreditato dal Ministero del Lavoro - COD. 1016S009582) presso soggetti ospitanti (aziende, cooperative,
enti) iscritti in apposita Short List dell'’Ambito, ai sensi delle Linee Guida nazionali recepiti con DGR Campania
n. 103 del 20/02/2018.

ART. 2 - DOTAZIONE NUMERICA COMPLESSIVA E REQUISITI MINIMI

Il Progetto "B2 LIFE" prevede |'attivazione complessiva di n. 58 tirocini di inclusione sociale, cosi suddivisi in
base alle linee di finanziamento e ai target di riferimento:

1. LINEA TIROCINI SVANTAGGIATI: N. 41 tirocini rivolti a soggetti svantaggiati o maggiormente vulnerabili.
2. LINEA TIROCINI DISABILI: N. 17 tirocini riservati a soggetti con disabilita riconosciuta ai sensi della Legge
104/1992.

Requisiti minimi di partecipazione (comuni ad entrambe le linee, a pena di esclusione):

¢ Residenza in uno dei Comuni afferenti all'Azienda Speciale Consortile BO2;

¢ Essere inoccupati o disoccupati ai sensi della normativa vigente (attestato da DID rilasciata dal CPI);
¢ Eta compresa trai 16 e i 64 anni compiuti alla data di presentazione dell'istanza;

 Assolvimento dell'obbligo di istruzione (per i minori di 18 anni);

* Essere presi in carico dal Servizio Sociale Professionale dell'’Ambito BO2 e/o dai Servizi Socio-Sanitari
territoriali competenti.
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ART. 2-bis — REQUISITI SPECIFICI PER SINGOLA LINEA DI TIROCINIO

A. LINEA SVANTAGGIATI (N. 41 posti): | candidati, oltre ai requisiti minimi, devono trovarsi in almeno una
delle seguenti condizioni:
1) Essere fruitori di misure di sostegno al reddito (es. ADI / SFL) o trovarsi in condizione di poverta;
2) oppure rientrare nella casistica di "lavoratori svantaggiati" di cui al DM 17 Ottobre 2017, ossia
avere almeno una delle seguenti condizioni:

A. non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;

B. avere un'eta compresa trai 16 e i 24 anni;

C. non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver completato la
formazione a tempo pieno da non piu di due anni e non avere ancora ottenuto il primo impiego regolarmente
retribuito;

D. aver superato i 50 anni di eta;

E. essere un adulto che vive solo con una o piu persone a carico;

F. essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che supera
almeno del 25% la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici se il lavoratore interessato
appartiene al genere sotto rappresentato;

G. appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di migliorare la propria
formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive;

3) oppure rientrare nella casistica di persone maggiormente vulnerabili (tossicodipendenti, alcolisti,
vittime di  violenza, ecc.), ai sensi della Legge n. 381 del 8 novembre 1991.

B. LINEA DISABILI (N. 17 posti): | candidati devono essere in possesso di:
- Certificazione di disabilita ai sensi della Legge n. 104/1992;
- Iscrizione al Collocamento o al Collocamento Mirato ai sensi della Legge n. 68/1999 presso il Centro
per I'Impiego territorialmente competente.

ART. 3 — CRITERI DI VALUTAZIONE E COMPOSIZIONE DELLE GRADUATORIE

Al termine dell'istruttoria delle istanze pervenute, I'Azienda Speciale Consortile BO2 redigera due distinte
graduatorie territoriali (una per ciascuna Linea) basate sull'attribuzione dei seguenti punteggi, fino a un
massimo di 42 punti per la Linea Svantaggiati e 42 punti per la Linea Disabili. A parita di punteggio
complessivo, verra data precedenza al candidato piu giovane d'eta. Al fine di garantire un equo bilanciamento
territoriale, verra assicurata l'individuazione di almeno un beneficiario per ciascun Comune dell'Ambito B02
avente candidati idonei.

Qualora, alla scadenza dei termini, le domande pervenute non risultassero sufficienti a coprire tutti i posti
disponibili, I'’Avviso restera aperto e sara possibile accogliere ulteriori istanze.

Tabella A: Criteri e Punteggi - Linea Soggetti Svantaggiati (Max 42 punti)
MACRO-CRITERIO DETTAGLIO REQUISITO PUNTEGGIO

Criterio Anagrafico Eta inferiore ai 25 anni compiuti al momento 10 pt
dell'attivazione

Criterio Anagrafico Eta superiore ai 25 anni e fino ai 35 anni compiuti 5 pt

Criterio Anagrafico Eta superiore ai 35 anni compiuti 2 pt
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Anzianita di iscrizione CPI Inoccupato (senza precedenti lavorativi) 10 pt
Anzianita di iscrizione CPI Disoccupato da oltre 2 anni (e 1 giorno) 8 pt
Anzianita di iscrizione CPI Disoccupato da oltre 1 anno (e 1 giorno) e finoa2 7pt
anni
Anzianita di iscrizione CPI Disoccupato da 6 mesi a 1 anno 5pt
Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE in corso di validita fino ad € 10 pt
10.140,00
Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE da € 10.140,01 a € 11.000,00 8 pt
Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE da € 11.000,01 a € 15.000,00 6 pt
Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE da € 15.000,01 a € 20.000,00 4 pt
Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE da € 20.000,01 a € 28.381,88 2 pt
Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE oltre € 28.381,88 0pt
Priorita Trasversali FSE+ Genere Femminile 2 pt

Tabella B: Criteri e Punteggi - Linea Persone con Disabilita (Max 42 punti)

MACRO-CRITERIO DETTAGLIO REQUISITO PUNTEGGIO

Criterio Anagrafico Eta inferiore ai 25 anni compiuti al momento 10 pt
dell'attivazione

Criterio Anagrafico Eta superiore ai 25 anni e fino ai 35 anni compiuti 5 pt
Criterio Anagrafico Eta superiore ai 35 anni compiuti 2 pt
Anzianita di iscrizione CPI Inoccupato (senza precedenti lavorativi) 10 pt
Anzianita di iscrizione CPI Disoccupato da oltre 2 anni (e 1 giorno) 8 pt
Anzianita di iscrizione CPI Disoccupato da oltre 1 anno (e 1 giorno) e finoa2 7pt
anni
Anzianita di iscrizione CPI Disoccupato da 6 mesi a 1 anno 5 pt
Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE in corso di validita fino ad € 10pt
10.140,00
Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE da € 10.140,01 a € 11.000,00 8 pt
Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE da € 11.000,01 a € 15.000,00 6 pt
Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE da € 15.000,01 a € 20.000,00 4 pt
Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE da € 20.000,01 a € 28.381,88 2pt
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Criterio Economico (ISEE) Attestazione ISEE oltre € 28.381,88 0pt
Gravita dell'Invalidita Grado di invalidita certificato pari o superiore al 10 pt
75%
Gravita dell'Invalidita Grado di invalidita certificato compreso tra il 50% 5 pt
ed il 74%
Gravita dell'Invalidita Grado di invalidita certificato inferiore al 50% 2 pt
Priorita Trasversali FSE+ Genere Femminile 2 pt

ART. 4 — DURATA ED INDENNITA DI PARTECIPAZIONE

| tirocini di inclusione avranno una durata massima e non prorogabile di 6 (sei) mesi. Ciascun tirocinante
svolgera un monte ore settimanale compreso tra un minimo di 20 e un massimo di 30 ore. A fronte della
partecipazione effettiva, sara corrisposta al tirocinante un'indennita mensile lorda pari a € 500,00
(comprensiva di eventuali oneri se dovuti), per un valore totale complessivo erogabile pari ad € 3.000,00 per
I'intero percorso.
L'indennita sara erogata dal Soggetto Promotore Sannioirpinia Lab APS in misura proporzionale all'effettiva
presenza mensile, che non potra essere inferiore al 70% del monte ore previsto nel Piano Formativo
Individuale (PFI). Sotto tale soglia non verra riconosciuto alcun rimborso per il mese di riferimento. Il rapporto
non costituisce ad alcun effetto un rapporto di lavoro subordinato.

ART. 5 — SOSPENSIONI, ASSENZE E CHIUSURA AZIENDALE

La sospensione del tirocinio € ammessa in caso di malattia, infortunio o maternita aventi durata continuativa
pari o superiore a 30 giorni, ovvero in caso di chiusura aziendale del soggetto ospitante per un periodo minimo
di 15 giorni consecutivi. Durante la sospensione, I'erogazione dell'indennita € interrotta ed il periodo di fermo
non concorre al calcolo dei 6 mesi, che saranno conseguentemente prorogati per una durata equivalente.
Il tirocinante puo usufruire di permessi giustificati per motivi personali o familiari entro un limite massimo del
30% del monte ore mensile previsto, previo accordo con i tutor di riferimento. Tale quota non & cumulabile
tra i mesi. Assenze non giustificate o superiori al limite comporteranno l'immediata decadenza dal beneficio
o l'interruzione anticipata del percorso.

ART. 6 — PROCEDURA DI MATCHING E ABBINAMENTO BENEFICIARI

In seguito all'approvazione delle graduatorie provvisorie e definitive da parte dell'Azienda B02, il Soggetto
Promotore Sannioirpinia Lab APS, in collaborazione con i Servizi Sociali competenti, procedera alla
profilazione e al Bilancio delle Competenze di ciascun beneficiario ammesso.

Il matching con i soggetti ospitanti avverra sulla base di criteri oggettivi:

» Coerenza tra le capacita residue del tirocinante e il fabbisogno professionale espresso dall'ente ospitante;
¢ Prossimita territoriale del domicilio del tirocinante rispetto alla sede operativa ospitante;

¢ Capienza ricettiva del soggetto ospitante ai sensi della normativa vigente.

Ai sensi della normativa regionale vigente, NON é consentito I'abbinamento:

- qualora il beneficiario abbia avuto rapporti di lavoro, collaborazione o appalto con lo stesso
soggetto ospitante nei 24 mesi antecedenti.
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- Perisoggetti svantaggiati che abbiano gia svolto presso il medesimo soggetto tirocini a valere sui
programmi GOL o Fondo Poverta per una durata complessiva di 12 mesi.

- Perisoggetti disabili, ai fini dell'attivazione del tirocinio, il destinatario non deve aver
precedentemente svolto, presso il medesimo soggetto ospitante, uno o piu tirocini per una durata
complessiva superiore a 24 mesi.
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ART. 7 — DOVERI E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

Il candidato utilmente collocato in graduatoria che rinunci ingiustificatamente alla proposta di abbinamento
formulata dal Soggetto Promotore decade immediatamente dal progetto "B2  LIFE".
Il tirocinante & tenuto a svolgere personalmente le attivita concordate nel PFl con diligenza e costanza,
rispettando l'orario e le norme di sicurezza e igiene vigenti nei locali del soggetto ospitante, nonché a
mantenere il segreto professionale sulle informazioni tecnico-produttive acquisite.

ART. 8 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E SOCCORSO ISTRUTTORIO

Le domande di partecipazione, redatte a pena di inammissibilita secondo i modelli ufficiali Allegato Al
(Soggetti Svantaggiati) o Allegato A2 (Persone con Disabilita), dovranno pervenire entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 30/09/2026 tramite:

1. Consegna a mano presso la Segreteria dell'Azienda Speciale Consortile B02 (Via G. Mazzini, 13 —San
Giorgio del Sannio) esclusivamente il martedi dalle 15:00 alle 17:00 e il giovedi dalle 15:00 alle 17:00;

2. Invio telematico a mezzo PEC all'indirizzo aziendaconsortileb02@pec.it proveniente da casella PEC
personale del richiedente, indicando chiaramente nell'oggetto il codice dell'Azione, il nome del candidato e
la dicitura "Azione C - Campania Welfare". La domanda e gli allegati dovranno essere accorpati in un UNICO
file PDF, a pena di inammissibilita.

3. Solo per i soggetti con disabilita, I'invio potra essere effettuato anche a cura del Servizio Sociale
Professionale del Comune di presa in carico, con le medesime modalita PEC (unico file PDF).

La domanda deve essere corredata, a pena di esclusione, dai seguenti allegati:

a) Copia del documento di identita in corso di validita e codice fiscale;

b) Certificato d'iscrizione al CPI con rilascio della DID e storico C2;

c) Attestazione ISEE ordinaria o corrente in corso di validita;

d) Certificato di stato di famiglia o dichiarazione sostitutiva (autocertificazione);

e) Curriculum Vitae datato e firmato;

f) (Solo per Linea Disabili) Verbale di invalidita civile e L. 104/92, e iscrizione al collocamento mirato L.
68/99.

SOCCORSO ISTRUTTORIO (ARMONIZZATO): Qualora la domanda risulti incompleta o affetta da vizi sanabili
(es. mancata firma su un allegato, omissione di un dato non essenziale), I'Ufficio Istruttore applichera
|'istituto del soccorso istruttorio ai sensi della L. 241/1990. L'Azienda B02 inviera comunicazione scritta al
richiedente, concedendo un termine unico e perentorio di 5 giorni naturali e consecutivi per provvedere alla
regolarizzazione o all'integrazione documentale, a pena di definitiva esclusione.

ART. 9 — DISPOSIZIONI FINALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente Avviso non costituisce offerta al pubblico né instaura rapporti di lavoro subordinato. L'Azienda B02
siriserva la facolta di revocare o modificare la procedura in qualsiasi momento per motivi di interesse pubblico
o variazioni delle direttive regionali, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa.
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Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ¢ il Direttore Generale dell'Azienda Speciale Consortile B02

(Dott.ssa Michela Barbato). Per informazioni & possibile rivolgersi al Servizio Sociale Professionale

competente per territorio.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI E PRIVACY

Tutti i dati personali forniti dai richiedenti saranno trattati in conformita al Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
e alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 196/2003 e ss.mm.ii. ("Codice in materia di protezione dei dati
personali"). Il trattamento e finalizzato esclusivamente all'espletamento delle fasi di selezione, abbinamento

ed attuazione dei tirocini di inclusione. Titolare del trattamento € I'Azienda Speciale Consortile B0O2.

Allegati:
- Allegato A1 — Domanda di partecipazione tirocini soggetti svantaggiati
- Allegato A2 — Domanda di partecipazione tirocini soggetti con disabilita

Il Direttore Generale
Dott.ssa Michela Barbato

Firmato digitalmente
da

MICHELA BARBATO

c=1IT
Data e ora della firma:
03/09/2026 11:18:56
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